REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Da Associagéo Civil: Regional Pernambuco do Prdysmtagement Institute — PMI-PE

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, PRINCIPIOS E OBJ ETIVOS

Artigo 1 - A Regional Pernambuco do Project Managemenituitst— PMI-PE, CNPJ N° 05.657.814/000117,
com sede, na Av. Barbosa Lima, 149, Sala 218,ddorRecife, CEP 50030-917, Recife - PE, e forcidade
Recife, Pernambuco, € uma associacao civil, sesldicrativos, com prazo de duracdo indeterminagigida
pelo presente Estatuto e pelas disposi¢Oes legaikhg forem aplicaveis.

Artigo 2 - A associacao tem a denominacdo de Regional Rbut do Project Management Institute — PMI-
PE e é doravante designada, simplesmente, "PMI-PE".

Artigo 3 — O PMI-PE, é uma secéo local do “Project Managermstitute, Incorporated”, doravante designado
"PMI", que € uma associagdo profissional internaicediada na cidade de Newtown Square, no Estado
Pennsylvania, Estados Unidos da América.

Artigo 4 - O objetivo do PMI-PE é dar suporte aos propésitm PMI, tendo como finalidade encorajar e failit
o profissionalismo, a capacitacdo e a certificag@ageréncia de projetos.

Artigo 5 - Para alcancar sua finalidade o PMI-PE deve:

a) Prover um foro para discussado e exame de problewolagdes, aplicacdes, praticas e ideias relacamad
a geréncia de projetos;

b) Promover a comunicagdo entre organizacBes dosesefmiblico, privado e ndo-governamental
relacionadas a gerencia de projetos e entre eatasmunidade de geréncia de projetos;

c) Disseminar, em toda area de atuagdo da regiorfalmacdes relacionadas a desenvolvimentos e
melhores préticas relacionadas a gestédo de pr@etesonquistas do PMI e do PMI-PE;

d) Interagir ativamente com: outras se¢bes do PMbmneecidas ou que possam vir a ser estabelecidas no
Brasil e em outros paises;

e) Interagir com outras organizagdes que tenham sgeseconvergentes na area de gerencia de projetos.

Artigo 6 - A area geogréafica de operacdo do PMI-PE é alesdla Pernambuco, sendo sua area primaria de
atuacao, sem a ela se limitar, a Regido denomieti@rande Recife”, area Metropolitana da CapitaEdtado
de Pernambuco, podendo a Secao admitir associadngras localidades.

Paragrafo Unico — Em toda a area geografica dedua PMI-PE pode coordenar e implafii@nches, que
séo extens@es do capitulo formadas por grupos d#ros voluntérios em regido fora de sua area pidnoiér
atuacdo, alinhados com seu planejamento estratélgisde que se justifiqgue e se faca necessanmeatdo aos
preceitos do PMI.

Artigo 7 — Sera permitido ao PMI-PE aceitar auxilios, deag@ontribuicbes, bem como firmar convénios com
organismos ou entidades publicas, privadas ou o@iergamentais, desde que ndo impliquem em sua
subordinacao e/ou vinculacdo a compromissos eeBges conflitantes com seus principios e objetivos.

Paragrafo PrimeirdNenhum convénio eventualmente firmado pelo PMbBEgara o PMI ou recaira sobre seus
recursos, em gualquer circunstancia, a nao sesajagor ele previamente aprovado.

Paragrafo Segundo: O PMI-PE apenas podera pre&stacss em parceria com 0s seus associados, dasde g
previamente autorizada pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Artigo 8 - A condicdo de membro € aberta a qualquer pessmasstida em levar adiante os propdésitos do PMI-

PE, sem limitacdo quantitativa e sem consideragédagh, credo religioso, cor, idade, estado ciaitionalidade
e deficiéncia fisica ou mental, sendo duas as cassgde membros da PMI-PE, conforme artigo 9°.
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Paragrafo Unico — No ato de associa¢do, o ndeddildeclarara a sua aceitacdo aos termos corstin@odigo
de Etica do PMI.

Artigo 9 - S&o duas as categorias de membros do PMI-PE

i.  Membro regular: membro, do PMI-PE que paga ta>egiwa;

ii.  Membro estudante: membro do PMI-PE que estd realizastudos de graduacdo ou de pos-
graduagdo em tempo integral, e paga um valor diégado da taxa estipulada para o membro
regular.

iii. Membro Aposentado: qualquer individuo que tenha agsociado do PMI-PE, e com ele quite,
por 5 (cinco) anos consecutivos e que tenha secafau de suas atividades profissionais,
qualifica-se como Membro- Aposentado do PMI-PE. énro-Aposentado devetar todos os
direitos da categoria Membro-Regular.

Artigo 10 - "Membro com pagamentos em ordem" é definido commimne do PMI-PE que pagou as taxas tanto
do PMI quanto do PMI-PE e que aparece na Lista éeiMos do PMI-PE no PMI

Paragrafo Gnico — Para a admissdo de novos mensdimpré-requisitos a adeséo ao Codigo de CondiataeE
Profissional do PMI e o pagamento das taxas nod?RWI-PE.

Artigo 11 — O Membro regular ou estudante com atraso sup&nmn més no pagamento das taxas devidas ao
PMI e ao PMI-PE tera seu nome removido da lis@afde membros do PMI-PE, podendo ser recondupilo,
pagamento das taxas vencidas e comprovacéao daniegggfio no sistema de acompanhamento do PMI

Paragrafo unico — A exclusdo de membros existet®se, entdo, automaticamente quando do ndo pagame
das taxas ao PMI e PMI-PE no periodo maior que énapos o término do Ultimo periodo pago.

Artigo 12 - Com excecado do ndo pagamento de taxas, nenhurbrmeode ser excluido sem o devido processo,
no qual a exclusédo ocorrera pelo voto justificado2(B (dois ter¢os) dos integrantes presentesantest na
reunido da Diretoria Executiva que o analisara

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva podera s@néar proposta de aplicacéo da penalidade maisdde
adverténcia ou suspensdo do membro do PMI-PE aguieém ocorrera pelo voto justificado de 2/3 (deigds)
dos integrantes presentes e votantes na reuni@rel@ria Executiva, nos termos do artigo 19 dospnge
estatuto.

Artigo 13 - A lista de membros regulares e estudantes, giafrdores e demais interessados pode ser utilizada
exclusivamente para fins de divulgagéo ou soliéaglativa a assuntos do PMI-PE, conforme asgitmata
sido qualificados pela Diretoria Executiva

Artigo 14 - Nenhum membro do PMI-PE recebera qualquer ganho pecuniario ou beneficio, incidental ou de
outra forma, de atividades, contas financeiras e recursos do PMI-PE, exceto nos casos previstos neste
Estatuto.

Artigo 15 - Nenhum membro da Diretoria Executiva, Conselho Gltine ou Conselho Fiscal do PMI-PE pode
celebrar contrato de qualquer natureza com o PMitP&nte a vigéncia do seu mandato, exceto emcoitfade
com os casos previstos no CAPITULO VIl - CONFLIDE INTERESSES desse Estatuto.

CAPITULO IIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Artigo 16 - S&o direitos dos membros, de qualquer categor&agegtejam com suas contribuicdes para com o
PMI e o PMI-PE, em situacdo de pagamento regular:
i.  Participar de todas as atividades promovidas peébHE;
ii. Participar das Assembleias Gerais e reunifes ofdinda Diretoria Executiva;
iii.  Votar e ser votado para qualquer cargo eletivelesgivel nos termos do artigo 8, devendo ser resjiei
o impedimento do membro estudante quanto a eleigdiretoria Executiva, que ndo podera votar nem
ser votado;
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iv.  Propor a Diretoria Executiva medidas de interessdeoutilidade para o PMI-PE;

v. Apresentar moc¢do, proposta ou reivindicacdo a gealdqos 6rgdos de deliberacdo, administracdo e
fiscalizacdo do PMI-PE;

vi.  Requerer que o PMI-PE se manifeste sobre assuetos ao seu objeto social ou de interesse gesal do

membros;

vii.  Fiscalizar as atividades dos 6rgaos de deliberaghoinistracao e fiscalizacdo e requerer a con&acac
da Assembleia Geral, conforme previsto neste Hstatu

viii. Exercer os demais direitos que lhe sdo conferidds presente Estatuto ou que lhes venham a ser

validamente outorgados.

Artigo 17 - S&0 deveres de todos os membros:
ix.  Trabalhar em prol dos objetivos do PMI-PE, respeélitaos dispositivos estatutarios, zelando pelo bom
nome do PMI-PE, e agindo com ética profissional;
X.  Respeitar as deliberagcbes da Assembleia GeraDeelmria Executiva,
xi.  Exercer diligentemente os cargos para 0s quaiswesido eleitos;
xii.  Pagar pontualmente as taxas cobradas pelo PMhEEsive aquelas relativas aos servicos e ativilade
dos quais usufruirem.

Artigo 18 - Os membros ndo respondem, solidariamente ou sabaidente, pelas obriga¢des do PMI-PE.

Artigo 19 - Pela inobservancia de qualquer dos deveres ouaniieg que Ihes competirem, ou desrespeito as
normas constantes do Coédigo de Etica do PMI, padeed aplicadas aos membros as penas de adverténcia
suspensdo dos direitos ou exclusdo do quadro dédrosmo PMI-PE.

Paragrafo Primeiro: as penalidades previstas Aetitp serdo aplicadas pela Diretoria Executivagdefiberacao
tomada por 2/3 (dois tercos) dos seus membros idasupreviamente o interessado e o conselho corsult
cabendo dessa decisao recurso para a Assembleia Ger

Paragrafo Segundo: o recurso devera ser formuleldonpembro punido, nprazo de 15 (quinze) dias corridos
da divulgacdo da decisdo e somente tera efeit@ssisp, caso sua interposicao seja em face deddegise
julgou pela exclusdo do membro.

CAPITULO VI - DAS ORIGENS DE RECURSOS

Artigo 20 - Os recursos patriménio do PMI-PE advirdo:
i.  das taxas pagas pelos membros do PMI-PE;
ii. de dotacBes por celebracdo de convénios;
iii. de doacg0es, subvencdes e contribuicdegea;
iv.  de inscrigBes e patrocinios por cursos, semin&iogosios, palestras e outros eventos;
v. e outras formas aprovadas pela Diretoria Execudiv@ ndo firam este Estatuto ou os
cbdigos do PMI.

CAPITULO VII - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, ADMINISTR ACAO E DE FISCALIZACAO DO
PMI-PE

Artigo 21 - Os 6rgéos de Deliberacao, Administracéo e Fiscg@lzao PMI-PE sao:
i. aAssembleia Geral (6rgao de Deliberacao);
ii. a Diretoria Executiva (6rgdo de Administracao);
iii. 0 Conselho Consulti@rgéo de Deliberagéo),
iv. o Conselho Fiscal (6rgédo de Fiscaliza¢g&o);
v. a Diretoria Adjunta (6rgdo de Administracao).
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Artigo 22 - A Assembleia Geral é a instancia maxima deciséoidPMI-PE, sendo composta por todos os
membros que se encontrem em situagdo regular aotebao pagamento das taxas para com o PMI e com o
PMI-PE, e cuja maioria consistira de 50% + 1 (cerga e por cento mais um) ou mais dos membros testan
presentes.

Artigo 23 - A Assembleia Geral sera convocada:

i.  Ordinariamente, pela Diretoria Executiva, no fidalcada ano para apreciar as contas e aprovaom val
da anuidade dos membros, e a cada dois anos pgea alDiretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

i. Extraordinariamente, a qualquer tempo, pelo ConsElkcal, pela Diretoria Executiva ou por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos membros do PMI-PE emopro de seus direitos, para alteracdo do
presente Estatuto, ou por qualquer outro motiveveaite.

Artigo 24 - A convocacdo da Assembleia Geral dar-se-4 por eswtaminhada aos membros, por correio
eletrdnico, fax ou outra via, ou ainda por edifedaalo na sede do PMI-PE com 30 (trinta) dias de@edéncia,
sendo que o quoérum minimo para a realizacdo sefdsd@im quinto) dos membros em pleno gozo de seus
direitos em primeira convocac¢édo e de qualguer ndimermembros em pleno gozo de seus direitos enmdagu
convocacao, trinta minutos apés o inicio dos traiml

Artigo 25 - A Diretoria Executiva, Orgéo colegiado e suboadio a Assembleia Geral, e responsavel pela
representagdo do PMI-PE, possuindo também a respbdade de admitir membros, elaborar, gerenciar e
coordenar o plano de trabalho para cada exereidininistrar o PMI-PE definindo as linhas geraisorentarias

e a sua programacdao anual, instituir ou cancetggramas, projetos ou servigos, bem como de nornedasiituir
gerentes de programas ou projetos, e € constpeidePresidente e Vice-presidentes eleitos e pefesidente
imediatamente anterior.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva € composta pelos seguingggos:

0] Presidente;

(i) Vice-presidente dddministracdo, Financas@overnanca;
(iir) Vice-presidente de Filiagdo e Voluntariado;

(iv) Vice-presidente de Relacdes Institucionais e Marget

(V) Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional;

(vi) Ex-Presidente imediatamente anterior.

Artigo 27 — A Diretoria Executiva devera se reunir pelo ngeqoatro vezes por ano, e por consequéncia, sera
responséavel pela programacéo e designagéo desge.eve

Artigo 28 - O quorum nas reunides de Diretoria Executivaed®r de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
seus membros e é mandatorio para todos os assficias do PMI-PE que tiverem que ser votados.

Artigo 29 - O Presidenteé responséavel pelo funcionamento global do PMIR&s atribui¢cdes séo:

@ Dirigir os objetivos estratégicos do capitulo;

(i) Empenhar-se para que o capitulo alcance a vis&samie objetivos delineados pela Diretoria
Executiva e pelo plano estratégico global do PMI;

(iii) Assegurar que a Diretoria Executiva trabalhe enjucdo, como um time;

(iv) Representar o capitulo em eventos publicos;

(V) Garantir aliancas estratégicas para os objetivamgtiulo;

(vi) Contabilizar e reportar todas as atividades e gpesada Diretoria Executiva,

(vii)  Atuar como uma ligacdo entre o capitulo e o PMI,;

(viiiy  Assegurar que o documento Levantamento Anual pan@cao de Capitulo do PMI (no original,
PMI Annual Chapter Renewal Survey) seja completado e apresentado na data prevista;

(ix) Garantir que &harter renewal esta atualizada e compilada como especificadaRidlp

x) Presidir os encontros da Diretoria Executiva etpgé®s de contas anuais com os membros do
capitulo;

(xi) Garantir que todos os negocios do capitulo estéoskeitos legalmente e eticamente;

(xii)  Assumir responsabilidade por todo o funcionamentoapitulo;

(xiii)  Representar legalmente a organizacao;

(xiv)  Garantir a conformidade legal e regulamentar ensutamao Vice-presidente de Governanga;
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(xv)  Garantir o desembolso prudente das reservas fimasado capitulo em conjunto com a Diretoria
Executiva;

(xvi)  Conduzir alterag8es e revisdes das politicas &ide#s dos processos do capitulo;

(xvii) Gerenciar auditorias periddicas da politica dotoépi

(xviii) Promover oportunidades para desenvolvimento dealigdas;

(xix) Desenvolver e implementar um plano de transicacessao.

(xx)  Promover o profissionalismo em geréncia de projetmsalhando em cooperacdo com os demais
Vice-presidentes;

(xxi)  Indicar membros substitutos para posi¢cdes vacdat&iretoria Executiva, sujeitos a aprovacao dos
demais Vice-presidentes;

(xxii) Indicar Vice-presidente substituto em caso de isipdglade temporaria, se o Vice-presidente de
Governanca nao o puder, também em carater temporari

(xxiii) Manter indicacdo com a ordem de precedéncia dosnosrda Diretoria Executiva para substituicdo
do Presidente no caso da sua auséncia;

(xxiv) Indicar comissdes e presidentes de comissao quasTEssario, sujeitos a aprovacdo da Diretoria
Executiva;

(xxv) Representar o PMI-PE no relacionamento com outtpidos do PMI e corautras instituicdes;

(xxvi) Passar todos o0s registros ao seu sucessor;

(xxvii) Representar, quando necessario e possivel, o PMilaBEeunibes periddicas para a lideranca do
PMI;

Artigo 30 - O ex-presidente imediatamente anterigr membro ex-oficio da Diretoria Executiva, tem as
seguintes funcoes:

0] Assistir o Presidente no relacionamento com o RiME guando requerido;

(ii) Coordenar a eleicdo da Diretoria Executiva do PHIgara o mandato subsequente, atuando em

articulacdo com o Conselho Consultivo;

(i) Fornecer orientacao ética a diretoria executiva;

(iv) Dar suporte a resolucéo de conflitos;

(v) Interagdo com demais ex-presidentes;

(vi) Desenvolver e implementar um plano de transicacessao;

(vi)  Passar todos os registros anteriores ao seu stcesso

Artigo 31 - No caso do Presidente eleito estar impossibilitddodesempenhar suas funcdes em carater
temporario, por qualquer motivo, ele serd subsititypelo Vice-Presidente dédministracao,
Finangas eé5overnanca . Caso o Vice-PresidenteAdbministracdo, Finangas @overnanga
esteja impedido, por qualquer motivo, de substaufresidente na sua auséncia, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente de Desenvolvimdntofissional. Caso o Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional esteja impedido, palguer motivo, de substituir o Presidente na
sua auséncia, o Presidente sera substituido pele-Rfesidente de Filiacdo e Voluntariado.
Qualquer outra ordem de substituicdo dar-se-a cowfoindicado pelo Presidente, segundo
preconizado no item (xxii) do artigo 29.

Paragrafo Unico: No caso de auséncia permanentBrésidente, o Vice-Presidente Aelministracéo,
Financas ésovernanca o substituird ecarater temporario e devera convocar reunido exlirséoia com a
presenca obrigatdria de todos os membros da Damekxecutiva que deverdo aprovar a substituicdo do
Presidente pelo Vice-Presidente de Governanca gtecdefinitivo e a substituicdo dos demais viesjglentes
para 0s cargos vacantes, cujos mandatos se esterdéro fim do biénio para o qual fora eleitaualdDiretoria
Executiva. Se ndo houver aprovacdo da maioria oetddia Executiva para os cargos em substituicaGce-
Presidente de Governanca convocara uma Assembéed Bxtraordinaria, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para eleger os membros vacantesrésobla Executiva.

Artigo 32 — Os demais Vice-presidentes do capitufpssuem as seguintes atribui¢oes:

O Vice-presidente de Administragéo, Finangas e Gouganca, membro da Diretoria Executiva, anteriormente
chamado Vice-Presidente, tem as seguintes fungoes:
0] Definir para auxiliar na conducao de sua pastdiratorias adjuntas de Financas; de Administracao
e de Extensao Branches.
(ii) Servir como Presidente substituto e assumir regpdidades presidenciais no caso de o Presidente
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(iii)

(iv)
(V)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)

(xii)

(xiii)
(xiv)
(xv)

(xvi)
(xvii)
(i)
(ii)
(iii)

(iv)
(V)
(vi)

(vii)
(viii)

(ix)
(i)
(ii)

(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)
()
(xi)
(xii)
(xiii)

(xiv)
(xv)

(xvi)

ndo poder desempenhar suas funcdes, por qualqusoyaesde que indicado pelo Presidente;
assistir o Presidente no relacionamento com o @Ml guando requerido;

Trabalhar em conjunto com o presidente tratandamsdentos que presidente trataria, mas sem dar o
veredito final

Desenvolver e manter documento sobre a politicaagdéulo;

Desenvolver e manter politica de seguranca denrao@o institucional e pessoal do capitulo;
Assegurar e orientar a definicdo de papeis e fumcoe

Auxiliar na resolucéo de conflitos do capitulo;

Sensibilizar e orientar sobre os cddigos de condetmlacdo e processos do capitulo;

Orientar e assegurar uma transicao suave entieefids que necessitarem;

Supervisionar a operacdo de comissoes;

Definir para auxiliar na conducado de sua pastdirasorias voluntarias de financas, de administaca
e de expansaoleanches.

Assistir na preparacdo e condugdo de quaisquestpsogspeciais, seminarios ou reunides, como
apoio aos outros membros da Diretoria Executivan@uelacionamento com qualquer gerente de
projeto indicado para algum projeto que o PMI-Rihéedecidido empreender;

Organizar e manter atualizado plano anual de afildd dos projetos especiais, apresentando-o a
Diretoria Executiva nas reunides periddicas;

Manter custédia dos documentos de manutencao dtulbapomo: bylaws aprovados, charter
agreement, politicas e todos os registros ndodeiess do capitulo;

Revisar e atualizar o bylaws e estatuto do capéulotificar membros sobre alteragfes do Estatuto
ou chapter bylaws antes das reunides anuais dagiiesde contas;

Assegurar que o bylaws do capitulo esta manticmeido;

Coordenar e distribuir a agenda de reunides daddaeExecutiva para todos os membros;

Manter todos os registros das reunioes;

Prover informac¢des a membros e organizacdes estguesolicitarem;

Providenciar todas as notificacdes necessariananwros, Vice-presidentes, auditores e membros
de comissoes;

Receber e despachar a comunicacgéo geral;

Prover suporte a comunicagdo com os membros;

Manter e gerenciar contas e pagamentos de todeotfélmofinanceiro do capitulo, incluindo, mas
ndo limitado, ao conjunto de impostos governamsngaiaxas derivadas do PMI, de eventos
especiais e 0 pagamento de todas as despesassaggut@vadas do capitulo;

Estabelecer e manter todas as contas de bancepitola;

Assegurar politicas consistentes e condescendemtesodas as exigéncias legais governamentais
e regulatérias aplicaveis (politica do PMI, Soxyawrs controladores do governo, justica, etc.);
Prover relatério financeiro mensal observando adestlas financas e atividades financeiras dos
membros do capitulo e Diretoria Executiva,

Desenvolver um orgamento operacional anual e deédarfinanceira para ser incluida na aplicacédo
anual do charter renewal;

Reportar a situacao financeira em encontros daddiaeExecutiva e em eventos do capitulo para os
membros (Assembleia Geral ou Extraordinéria);

Garantir que o capitulo recebeu e honrou as taxadak;

Recomendar melhorias nos processos financeiroseéoba Executiva;

Manter o orcamento anual do capitulo;

Distribuir e comunicar a situacao financeira amapbrtada ao PMI, para os membros do capitulo;
Auxiliar na preparacéo de relatorios e declaragdesis financeiras;

Manter atualizado um inventério de todos os bensagétulo;

Garantir a manutencéo e armazenamento de tododoitisde documentos financeiros;
Estabelecer métricas financeiras para garantiequsitos de manutencao do capitulo;

Servir como ligacdo do PMI-GOC (PMI Global Opergtdenter) para assuntos financeiros;
Preparar diretrizes e procedimentos financeiroa paentacdo das vice-presidéncias do capitulo;
Analisar o impacto de custos e beneficio de rexeitatodas as atividades propostas pela Diretoria
Executiva;

Revisar todos os contratos, seguros e parcerieapltulo;

Distribuir informacdes, materiais e taxas recebim$MI-GOC para os responsaveis do capitulo
em tempo habil;

Confirmar e checar mensalmente o estado das doatasirias;
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(xvii)
(xviii)
(Xix)
(xx)
(xxi)

(xxii)
(xxiit)

Promover o profissionalismo em geréncia de projaizalhando em cooperacdo com os demais
Vice-presidentes;

Elaborar um relatério anual sobre as atividadeasnfieiras do PMI-PE e encaminhar a Diretoria
Executiva ate o dia primeiro de dezembro de cada an

Elaborar um orcamento operacional a ser apresergadkvisado pelos membros da Diretoria
Executiva cujo mandato estiver findo e pelos meseieitos em substituigcdo, quando for o caso;
Atuar em conjunto com Vice-presidente de Filiac@@mpdentificar membros cujas taxas ndo tenham
sido recebidas pelo capitulo e prover informacdbsestaxas para potenciais ou novos membros;
Preparar relatérios de situagéo, organizar e maggéstros das atividades sob sua responsabilidade
para apresentagdo nas reunifes periddicas da farEtecutiva;

Desenvolver e implementar um plano de transicacessao;

Passar todos os registros anteriores ao seu sucesso

Vice-presidente de Filiagdo e Voluntariado:

(i)
(ii)

(iii)
(iv)
V)

(vi)
(vii)

(viii)
(ix)
()
(xi)
(xii)
(xiif)
(xiv)
(xv)
(xvi)
(xvii)
(xviii)
(xix)
(xx)
(xxi)
(xxii)
(xxiit)
(xxiv)

(xxv)

(xxvi)
(xxvii)

Definir para auxiliar na conducéo de sua pastajrasorias adjuntas de Voluntariado (VRMS), de
integracdo (Novos Filiados) e de Retencéo.

Desenvolver e manter um plano de filiagdo do chpjtara assegurar continuidade e crescimento
através do recrutamento proativo e parceria comdgiaempresas, instituicdes e governo;
Promover o valor da filiagdo ao PMI e ao capitulo;

Encorajar membros potenciais e membros do PMitarsarem membros do capitulo;

Desenvolver e implantar um plano de reconhecimaosomembros (tal como datas comemorativas,
premiacoes, etc.);

Desenvolver e implantar um programa de retencdia#os;

Desenvolver e implantar um plano de apoio e boadag aos membros, que inclua a comunicacao
dos beneficios e valor entregue pelo capitulo;

Revisar periodicamente os beneficios e valoreggmis pelo PMI-PE;

Responder questionamentos gerais dos membros me@bros sobre assuntos de filiacao;

Atuar como o primeiro analista dos dados vindo<&®s (Chapter Reporting System) ou servico
substituto mais atual, oferecido pelo PMI;

Manter os registros de membros do capitulo;

Prover comunicacdo sobre atualizacdes da listaeaebmos a Diretoria Executiva (PMI ID, Nome,
Certificacdo, Data de expiragdo da anuidade);

Coordenar a producgédo e distribuicdo periddica edmos sobre membros, tal como relatérios de
distribuicdo demografica de membros (por cidadades idade, industria, etc.);

Desenvolver e administrar pesquisas de satisfagdo agos membros;

Garantir que os membros tenham ciéncia dos sergigpsniveis;

Prover informacdes aos encontros anuais com mer(déwentos de langamento do PMI);

Prover informacdes sobre filiacdo ao PMI e ao PHIpRra os interessados;

Demandar do PMI informagdes e documentos acertiiag#@io dos membros do PMI-PE;
Responséavel por recrutamento e retencdo dos vahsjtéa

Responsavel por esclarecer sobre a atividade @lanaos interessados, observando os papéis
disponiveis e a carreira do voluntariado no PMI;

Compreender e aproveitar a experiéncia dos volost& direciona-los as varias iniciativas do
capitulo;

Organizar e manter listas de interesse ou partiégpae membros com trabalhos relacionados ao
PMI-PE, para utilizagdo no desenvolvimento dosqiog e operacgoes;

Responsavel por identificar e desenvolver progrgmes envolver, desenvolver, engajar e gerenciar
membros voluntarios;

Responséavel pelo desenvolvimento e reconhecimastoauntérios;

Desenvolver a qualidade do voluntariado pela int¢dd e refinamento de processos diferenciados
para gerenciamento do trabalho dos voluntarios;

Responsavel difundir as oportunidades de volurtardiacais (PMI-PE) e globais (PMI Community);
Preparar relatérios de situagéo, organizar e magggstros das atividades sob sua responsabilidade
para apresentacao nas reunides periddicas da firEtecutiva,;

(xxviii) Desenvolver e implementar um plano de transicacessao;

(xxix)

Passar todos os registros anteriores ao seu stucesso
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Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional

(i)

(if)
(iii)

(iv)
(V)
(Vi)
(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)
(xiv)
(xv)
(xvi)
(xvii)
(xviii)
(Xix)

(xx)

Definir para auxiliar na condugéo de sua pastalirasorias adjuntas de Eventos (oficinas, Lidera,
CGP’s..),Certificacdo (GE's) e Educacéao (webneginamentos e cursos).

Definir estratégias para melhoria em programasederd/olvimento profissional e treinamento;
Desenvolver e implantar um plano de desenvolvimprafissional do capitulo, incluindo um plano
diretor para programas de desenvolvimento profisgjo

Desenvolver planos para coordenar atividades deagélo externas do capitulo, tal como: grupos de
estudo, seminarios, workshops, cursos, dias dendalsemento profissional e outras atividades
educacionais;

Supervisionar e orientar eventos, apresentacdexeamas de treinamento

Prover informag&o para membros e ndo-membros seisenvolvimento da carreira;

Prover informacéo e diretrizes para membros e néimdmos sobre certificagtes e re-certificacdes no
contexto do PMI,

Receber e avaliar feedback, sugestdes e recomersdaedessarias para aumentar a eficiéncia e o
valor entregue aos interessados nas acoes edgcativa

Prover informag&o necessaria para acdes de diddgan educacéo, certificacdes e oportunidades
de treinamento oferecidas pelo capitulo;

Desenvolver e implementar um plano de educacaabpa@ce os niveis fundamental e médio de
ensino;

Buscar novos servicos e programas de desenvolinpeafissional em gerenciamento de projetos
através de parcerias com outras organizacdes edoaecou outros capitulos do PMI;

Coordenar e organizar cursos, semindrios, reundf&snas, encontros sociais e outros eventos,
inclusive no que diz respeito a obtenc¢éo dos resurecessarios e a avaliagdo dos resultados;
Promover a profissdo de gerenciamento de projetués do planejamento e coordenagéo de eventos
especiais, sob a orientacdo da Diretoria Execuypeasando em ampliar e expandir as habilidades e
conhecimentos dos gerentes de projeto;

Convidar pessoas chaves da industria para inflaeegbarticipar de eventos da comunidade;
Trabalhar com a Vice-presidéncia de relacao irgtinal e Marketing para promover a educacéo,
certificagdo, bem como oportunidades de formagéreoidas pelo capitulo.

Incorporar feedback, sugestdes e recomendac¢odsrm@mnecessario, para aumentar a eficacia e o
valor oferecido ao publico e (PMI-PE) sobre o cadtedos programas.

Incorporar feedback, sugestdes e recomendac¢odsrm@necessario, para aumentar a eficacia e o
valor entregue oferecido ao publico e (PMI-PE) retag&o a logistica de eventos / programas.
Recomendar, desenvolver e entregar materiais deaedlo, cursos, apresentacoes e sessbes de
gerenciamento de projetos, incluindo lideranca.

Fomentar novos programas e servigos de desenvaliomeofissional de gerenciamento de projetos
por meio de Organizacdes e capitulos do PMI.

Desenvolver e implementar um plano de transicacessao.

Vice-presidente de Relacao Institucional e Marketig

(i)

(i)
(iif)
(iv)
V)
(vi)
(vii)
(viii)

(ix)

Definir para auxiliar na condugdo de sua pastalir@$orias adjuntas de Coordenacdo de Midias
sociais, Comunicacéo e Aliancas e Parcerias.

Desenvolver e conhecer as ferramentas e recursmsrieicacao, marketing e publicidade do PMI;
Desenvolver e implantar um plano de comunicagcdmgoe os objetivos estratégicos do capitulo;

Desenvolver e implantar campanhas publicitariaspgamova o capitulo e suas atividades junto aos
membros e comunidade;

Dar publicidade dos eventos do capitulo dianteodaunidade;
Criar e disseminar os anuncios do capitulo, peegmitlicidade e demais publicagfes;
Desenvolver e distribuir material de publicidaceydetter, redes sociais etc.;

Facilitar a comunicacdo do capitulo com fontes reg® (jornais locais, estacdes de radio e
organizacdes) e compartilhar informag¢des com o @blitras comunidades do PMI;

Conduzir o processo de publicidade do capitul@bizar melhorias;
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x) Dar publicidade ao capitulo e ao PMI através ddigagdes internas e externas;

(xi) Promover a disseminacéao de informacdes sobre oFHBEWH-suas atividades, e sobre o PMI, para os
membros do PMI-PE, outros interessados e pardedsale em geral, utilizando diversas ferramentas
tais como boletins, correio eletronico, Interneugos;

(xii)  Divulgar programacdes e agendas semestrais apadentodas as atividades planejadas para a
Secdo;

(xiii)  Notificar os membros, com antecedéncia minima déqlithze) dias, sobre todas as reunibes da
Diretoria Executiva;

(xiv)  Convocar, com antecedéncia minima de 30 (trint®, dis assembleias gerais;

(xv)  Encaminhar, regularmente, informacdes sobré&®Ml-PE para publicacbes do PMI e outras
publicacbes nacionais ou locais;

(xvi)  Promover a insercao de artigos ou anuncios solweesgos do PMI-PE na midia local e/ou nacional;
(xvii) Divulgar os resultados de reunides, eventos, @figiaeminarios e exposi¢cées do PMI-PE;

(xviii) Elaborar, em parceria com a(s) diretoria(s) insada(s) e aplicar pesquisas sobre os assuntos de
interesse do PMI-PE, compilando e divulgando ewdrimteressados os respectivos resultados;

(xix)  Manter arquivo de toda a correspondéncia do PMIggEsando a documentagdo aos sucessores,
conforme requerido;

(xx)  Manter arquivo de todo o material impresso do PHItRlizado para divulgacéo de informacdes,
eventos e afins;

(xxi)  Organizar, manter e controlar a lista de distridgoicm meio eletrénico de mensagens do PMI-PE;

(xxii) Coordenar as atividades de manutencéo e atualizagdoternet, da pagina do PMI-PE e de sites e
redes sociais;

(xxiii) Promover novas formas e vias de disseminacdo demaf;6es para os membros do PMI-PE, de
forma inovadora, criativa e efetiva,;

(xxiv) Preparar relatérios de situagdo, organizar e magggstros das atividades sob sua responsabilidade
para apresentacao nas reunides periddicas da firEtecutiva,;

(xxv) Desenvolver e implementar um plano de transicacessao;

(xxvi) Passar todos os registros anteriores ao seu stcesso

(xxvii) Desenvolver e implantar um plano de marketing guoéeaos objetivos estratégicos do capitulo;

(xxviii) Desenvolver Planos de Negocios para novos brarchesem oficializados;

(xxix) Desenvolver e conhecer as ferramentas e recursoariteting do PMI, conhecendo as necessidades
e expectativas de filiados e do mercado relaciomagrenciamento de projetos;

(xxx) Colaborar e Interagir com a industria local pamsafecer aliancas com o capitulo PMI-PE, outros
chapters do Brasil e com o PMI;

(xxxi) Orientar e relagéo entre o capitulo e as autorglpdblicas, governamentais e ndo governamentais;

(xxxii) Monitorar e coordenar apresentacdes para stakebasernos e outras organizacoes interessadas
nas atividades do PMI;

(xxxiii) Aumentar a consciéncia sobre o PMI e capitulo;

(xxxiv) Promover junto a Diretoria os eventos anuais edgens aos filiados e diretores;

(xxxv) Organizar locais e recursos necessarios paraizagid dos eventos;

(xxxvi) Coordenar e organizar apresentagdes para poteaciphtrocinadores do capitulo, patrocinadores
de eventos do capitulo e outros tipos de patroonesc

(xxxvii) Elaborar, em parceria com a(s) diretoria(s) inada(s) e aplicar pesquisas sobre os assuntos de
interesse do PMI-PE, compilando e divulgando ewdrimteressados os respectivos resultados;

(xxxviii)  Preparar relatérios de situacdo, organizar e marggistros das atividades sob sua
responsabilidade para apresentacdo nas reunidédipas da Diretoria Executiva;

(xxxix) Desenvolver e implementar um plano de transicacessao;

(x1) Passar todos os registros anteriores ao seu sucesso

(xli)  Siga a estratégia de midia social e politica deansiacial do PMI-PE

(xlii)  Assegurar o cumprimento das Diretrizes de Midiagbacdos padrdes de marca do PMI.

(xliii)  Aconselhar o PMI-PE sobre oportunidades e ameagambiente on-line

(xliv) Mantenha-se a par das tendéncias e tecnologiadi® sotial e aconselhe o PMI-PE como alavanca-
las.

(xlv)  Saiba mais sobre ferramentas e aplicativos quenp@gheimorar e / ou automatizar atividades de
midia social
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(xlvi)  Trabalhar em estreita colabora¢éo com os volurstéeisponsaveis pela presenca on-line do capitulo
para apresentar uma identidade digital coesa athaatiento com os Padrdes da marca do PMI
global.

(xlvii) Criacdo de conteudo conforme necessario, inclyiedts, facebook, tweets, imagens, infograficos,
videos, multimidia, contetdo informativo, encontrarompartilhar informacdes de interesse para o
publico do PMI-PE, respeitando as leis de direita®rais.

(xIviii) Responder a comentérios, preocupacdes e reclandedeislias sociais de maneira profissional

(xlix) Aconselhar sobre a melhor maneira de integrar demm$ociais no site do capitulo, campanhas de
marketing e publicacédo de conteldo.

0] Criar e gerenciar campanhas de midia social adaptginecessidades especificas do capitulo

(1) Monitor e postar em nome do capitulo para blogsuleas pessoas, sites sociais e assim por diante
para desenvolver novos relacionamentos. Alcanaefpea

(lir) Comunidades on-line para construir a consciéncraatea do PMI-PE.

(liii)  Elevar o perfil da profissdo de gerenciamento agepws, disseminando a lideranga e pesquisa do
PMI para um publico regional.

Desenvolver ou atualizar um plano de sucessao eriaiatde treinamento para este papel de voluntario

Artigo 33 - O Conselho Consultivo deve atuar como um painaekdessoria para a Diretoria Executiva, provendo
aconselhamento geral e direcdo para os projetosegmas por ela empreendidos, apoiando no plarejane

na administragéo estratégica, na coeréncia ingtitacdo PMI-PE e na coordenagéo entre ela e anma;oes
congéneres nacionais, assegurando um desenvolamamhénico das atividades do PMI no Brasil.

Artigo 34 -O Conselho Consultivo serd composto por no minird® &€ no maximo doze membros a serem
indicados pela Diretoria Executiva e referendadda pssembleia Geral que apreciard as contas oheipa ano
de mandato.

Artigo 35 - O mandato do Conselho Consultivo é de 2 (dois) anoigia-se 1 (um) ano apos o inicio do mandato
da Diretoria Executiva.

Artigo 36 - O Conselho Consultivo apoiara o ex-presidente imadiahte anterior na coordenagao da eleicao da
Diretoria Executiva do PMI-PE para o periodo subsatg.

Artigo 37 - O Conselho Fiscal ndo ter4 funcionamento permanergé serd instalado por deliberacéo da
Assembleia Geral. Tera trés membros efetivos e sigifentes, todos membros quites do PMI-PE, sendo s
forma de eleicdo, mandato e reeleicao definidoSagmitulo X a seguir.

Artigo 38 - Na primeira reunido apds a eleicdo do Conselh@Fkisanembro efetivo mais votado, que exercera
a funcdo de Presidente do Conselho, designara smwtoos dois membros efetivos para Vice-presiderde
outro para Secretario.

Artigo 39 - Compete ao Conselho Fiscal:
R Auxiliar a Diretoria Executiva na administracéofeidI-PE;
i.  Examinar, sempre que julgar necessario, os livipsadguer documentacao da contabilidade do PMI-PE;
iii. Examinar os balancetes mensais e o Balanco Anu&MiePE, dando parecer por escrito sobse
mesmos, do qual deve enviar cépia ao Presiderdirelimria Executiva para ser submetido a Assembleia
Geral; e
iv.  Convocar a Assembleia Geral dos membros a qualeongro.

Paragrafo Unico: o Conselho Fiscal podera valatesauditores de reconhecida idoneidade profissicorab
auxilio dos trabalhos de sua responsabilidade.

Artigo 40 - Todas aseunifes do Conselho Fiscal devem ser lavradadarfirasnada por todos os conselheiros
presentes.

Artigo 41 - O Conselho Fiscal deve reunir-se:
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i. Ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano; e
i.  Extraordinariamente, quando necessario, por coigé@uacde qualquer um de seus membros.

Artigo 42 — O corpo de Diretores Adjuntos ou Gerentes sera ostapor membros designados pela Diretoria
Executiva, por maioria simples, para auxilia-la elaboracdo, implementacéo, controle e encerrandsto
programas, projetos, operacdes ou servigos afesosigetivos do PMI-PE.

Paragrafo Primeiro: as condi¢des e responsabilidaderca da geréncia dos programas, projetos,gdesrau
servicos instituidos pela Diretoria Executiva sea@ordadas com cada Diretor Adjunto ou Gerenteydadp.

Paragrafo Segundo: os Diretores Adjuntos ou Gesatdsignados ndo possuem direito a voto nas reudie
Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: os Diretores Adjuntos ou Gemtesignados somente serdo destituidos pela fEreto
Executiva por maioria simples.

Paragrafo Quarto: os Diretores Adjuntos podem gubystsobre indicacdo expressa do Vice-presidantgual
ele estéd subordinado, suas fun¢gdes em caso dedibiidade temporéaria, permanecendo as condi¢cdss do
paragrafos primeiro, segundo e terceiro desteaartig

CAPITULO VIIl — CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 43 — Nenhum membro do PMI-PE recebera qualquer gaatunpario ou beneficio, incidental ou de outra
forma, de atividades, contas financeiras e recutsddMI-PE, exceto nos casos previstos neste Estatu

Artigo 44 — O PMI-PE pode se engajar em contratos ou tréesacom membros, Vice-presidentes eleitos,
Diretores do Conselho, membros nomeados do Coma@fgesentantes autorizados do PMI-PE e qualquer
corporacgédo, parceria, associacdo ou outra orgaitzag qual um ou mais dos Vice-presidentes do HBRJI-P
agentes, membros nomeados do Comité ou representutbrizados sejam também Vice-presidentes, renha
um interesse financeiro, ou sejam empregadas paroesra organizacao, desde que as seguintes deadigjam
atendidas:
i.  Os fatos sobre a relacdo ou interesse que dizgreit@sio contrato ou transacao sejam divulgadas par
a Diretoria Executiva antes do inicio de qualquati@to ou transacao;
ii. A Diretoria Executiva, de boa-fé, autorize o cottrau operagdo por maioria dos votos dos Vice-
presidentes que ndo tenham interesse na transagamiato;
iii. O contrato ou operacao seja justo para PMI-PEegaesin conformidade com as leis e regulamentos da
jurisdicao aplicavel em que o PMI-PE esta inseoidoegistrado no momento do contrato ou da transaca
ser autorizada, aprovada ou ratificada pela Digetexecutiva.

Artigo 45 — Todos os funcionarios, Vice-presidentes, membooseados do Comité e representantes autorizados
do PMI-PE devem agir de forma independente e dem$éscom as suas obrigagcdes para com o PMI-Pig, e e
cumprimento da legislacao aplicavel, independenéerde quaisquer outras afiliacdes, associacopesigoes.

Artigo 46 — Todos os funcionarios, Vice-presidentes, memiooseados do Comité e representantes autorizados
devem divulgar quaisquer interesses ou afiliac@iesppssam ter com qualquer entidade ou individooagquze o
PMI-PE tenha firmado ou possa vir a firmar consatordos ou qualquer outra transagéo de negécegem
abster-se de votar, ou influenciar a consideragéaid questdes.

CAPITULO IX — DO REEMBOLSO DE DESPESAS E DAS INDENIZACOES

Artigo 47 — O PMI-PE poderda, ap0s prévia autorizacdo da @ieeExecutiva, reembolsar despesas referentes
aos honorarios advocaticios, custas judiciais,ssgc@s para defesa judicial de qualquer dos seogrs que

por ventura venha a fazer parte de processo jlidicia administrativo em decorréncia do exerciegal como
membro do PMI-PE. A autorizacdo prévia que poderéaancedida pela Diretoria Executiva estara cooéxia

a verificagdo de que o membro do PMI-PE agiu deféa@acom o escopo de atingir os interesses ditultust
agindo dentro da lei e dos ditames do presentéufsta
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Paragrafo unico — Caso o membro do PMI-PE, na ¢éndiitada acima, seja absolvido de processo aldifu
administrativo, os reembolsos de que trata o paf@dgmnterior serdo obrigatoriamente concedidos.

Artigo 48 — Salvo se decorrente de deciséo judicial transitmiajulgado, o PMI-PE apenas concedera
indenizacdo aos seus membros, caso esses tenhartadaprejuizo de ordem financeira, fisica e/ouaho
guando estes, no exercicio de suas funcdes, tivayemprovadamente agido com base nos ditames ddalgdi
aplicavel e regulamentadora da atividade, bem cdasonormas do presente Estatuto, condicionadavéapré
aprovacdao da Diretoria Executiva.

Artigo 49 — Dentro dos ditames da legislacdo aplicavel, o PHEIlgddera contratar apolice de seguro de
responsabilidade em nome de qualquer de seus mgnolrqualquer outra pessoa que esteja agindowlicéo
de seu representante legal, desde que a atuagAendloro ndo tenha como escopo a lucratividade.

CAPITULO X — DAS ELEICOES

Artigo 50 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal seraaadepor voto direto e majoritario dos membros
em Assembleia Geral convocada especialmente Fara& isealizada a cada dois anos.

Paragrafo primeiro — o membro mais votado parars€lho Fiscal exercera o cargo de Presidente.

Paragrafo segundo — o segundo e o terceiro memiassvotados para o Conselho Fiscal serdo os sesisl
membros efetivos.

Paragrafo terceiro — Sao qualificacdes para viesigentes: ser associado elegivel, em dia comotuimmcoes
para com o PMI-PE e o PMI®, com pelo menos dois aleofiliacdo completos até um dia antes da eleisao
Diretoria Executiva e a Comisséo Eleitoral podem,adordo com seu julgamento, determinar qualifieacd
adicionais para os Diretores e Conselheiros FisttaBMI-PE em conformidade com estes estatuto.

Artigo 51 - O membro que néo possa estar presente pessoalnzeAssembleia Geral pode optar pelo voto por
procuracao particular com firma reconhecida enbdart

Artigo 52 - Poderdo candidatar-se para a Diretoria Executivpava o Conselho Fiscal todos os membro
regulares do PMI-PE, sendo que o0 membro candidatte pandidatar-se apenasma posicao.

Paragrafo primeiro ara que um membro possa se candidatar ao carfgresidente do PMI-PE, devera
estar quite com suas obrigacfes, e necessariarjéetde ocupado anteriormente algum cargo na Dieeto
Executiva

Paragrafo segundo — O membro que pretender goaiiraito de ser votado em cargo eletivo deverassmtar,
quando solicitado pela Comissédo Eleitoral, compntvaue ateste situacdo de adimpléncia financeiraraca
como: CND da Receita Federal, extrato atual deadrgdmo SERASA e SPC e demais documentos que possam
ser requeridos.

Paragrafo terceiro — O membro que nado estiver &macgio regular com os 6rgaos fiscalizadores deteréd
brasileiros ou com dividas ativas em 6rgédos dersatfinanceiro ou das fazendas da Administracadidaib
Direta ou Indireta, estard automaticamente excld@@quadro de membros aptos a cargos eletivosuatéeja
comprovada sua regularizacéo no prazo estipuladddmmissao Eleitoral.

Paragrafo quarto — Fica a cargo da Comisséo Edégolicitar, analisar e aprovar os documentos cobgiorios
aludidos nos dois paragrafos anteriores durangriogo eleitoral.

Artigo 53 - Os membros da Diretoria Executiva e do ConselhtaFisrdo mandato de dois anos, de 1° de janeiro
até 31 de dezembro do ano seguinte. Cada Assqotaiiméexercer apenas 2 (dois) mandatos consecutivos em
um mesmo cargo eletivo, podendo se candidatargodira cargo eletivo.
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Artigo 54 - A Comisséo Eleitoral, que deve supervisionar todararesso eleitoral, sera composta pelo ex-
presidente imediatamente anterior, que a presididgis outros membros quites do PMI-PE, indicaule
Presidente cujo mandato esteja em vigor. Se agmsie ex-presidente imediatamente anterior estaga ou
houver recusa, um membro quite serd indicado pelsidente para presidir a Comissao e devera ssenefado
pela Diretoria Executiva. Nenhum integrante da Gséw Eleitoral pode ser incluido em qualquer lilta
candidatos preparada por essa Comissao. Indictagiilbgm podendo ser feitas no plenario da reunideidio

PE que precede a Assembleia Geral na qual serl@zadss as eleigdes.

Artigo 55 - Qualquer membro da Diretoria Executiva pode rerarmmd cargo, apresentando comunicacao, por
escrito a Diretoria Executiva. A ndo ser que optazo seja especificado no aviso ou determinadoPiettoria
Executiva, a rendncia entra em vigor quando doesebimento pela Diretoria Executiva.

Artigo 56 - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do CdrsEiscal pode ser demitido de seu cargo pela
pratica de conduta inadequada aos assuntos do BMieBtituicio esta que sera decidida medianteapéio de
dois tercos dos presentes com direito a voto nuss&ibleia Geral.

Artigo 57 — A Remocé&o de um componente da Diretoria do PMI-PEngodor mais um associado quite com o
PMI® devera ser feita pela Diretoria do PMI-PE daando para a posi¢cao, um associado quite. UmdDidet
PMI-PE também podera ser removido por for¢a delepor dois tercos (2/3) dos votos da Diretoridetiti-PE
confirmando sua remogéao, em qualquer reunidao regul@special na qual haja o quorum exigido datrize
Executiva e de acordo com as politicas e procedosexdotados para o PMI-PE.

Artigo 58 — As vagas que estiverem disponiveis em funcdo denoéen ou remocdo de componente da
Diretoria Executiva, deveréo ser preenchidas peigthacdo dos demais componentes da Diretoria em
reunido regular ou especial, para isto convocama, rwaioria dos votos dos Diretores presentes, com
outro associado qualificado do PMI-PE, que devezénrher a vaga em aberto, até o final do exercicio
fiscal, devendo ser realizada uma nova elei¢éo @argrir o tempo restante do mandato para o qual
aquele componente da Diretoria havia sido eleitsté&lcaso, tanto o Diretor nomeado, quanto o eleito
para cumprir o restante do mandato podera cumptampo restante do mandato para o qual foi
designado pela Diretoria ou pela Eleicdo e aindargeor mais 2 (dois) mandatos.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 59 - O exercicio fiscal do PMI-PE sera de 1° de janai8dide dezembro.

Artigo 60 - O orgamento anual sera proposto pelo Vice-presid#mfedministragéo, Finangcas@overnanga
e submetido a Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: quando uma nova Diretoria Ettegifor eleita, o orcamento anual sera aprovadoanu
reunido conjunta das diretorias que terminam éam® mandato.

Paragrafo Segundo: todos os dispéndios serado &itamnformidade com o orcamento aprovado. Os likpe
gue excederem em mais de dez por cento os valstipalados deverdo ser aprovados pela Diretori@iExe.

Artigo 61- Os direitos dos novos membros comecardo a vakatia go pagamento das taxas do PMI e da parcela
de adesdo a secao (PMI-PE), para o ano corremts@adaceitacdo pelo PMI.

Artigo 62 - Competem ao Presidente, ao Vice-presidentddfwinistracdo, Financas@overnanca e Vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional, emwtnoj mediante assinatura solidarias de dois dss ts

poderes para abrir e movimentar contas bancanmiir €heques, solicitar talonarios de chequesoraaar

transferéncias de valores da(s) conta(s)correntE(slPMI-PE, autorizar aplicacdes financeiras deunsaxs

disponiveis, endossar cheques e ordens de pagadweptis ou do exterior, para depdsito em contadsando

PMI-PE, emitir ou aceitar titulos de crédito e doemtos que envolvam obrigagcéo ou responsabilidacke @
PMI-PE.
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Paragrafo primeiro — os poderes expressos negje paderdo ser transferidos, de forma plena, poomente

a membros da Diretoria Executiva mediante Procorasiinada pelo Presidente em exercicio e pelo Vice
presidente dAdministracéo, Finangas ®@overnanga , conjuntamente, onde obrigatoriamenéerdo os
prazos de duracado da referida transferéncia.

Paragrafo segundo — o Vice-presidentddeninistracéo, FinancasGovernanca fica autorizado a assinar os
documentos necessarios para os atos e efeitosse gefere este artigo em substituicdo ao PresidienSecao,
em conjunto com o Vice-presidente de Desenvolvimenbfissional,.

Artigo 63 — S&o expressamente vedados, sendo nulos e inogecanterelagdo ao PMI-PE, quaisquer atos
praticados por qualquer membro, vice-president@sealbeiro, diretor, procurador ou funcionario que o
envolverem em responsabilidade ou obrigacdo estsaabs seus objetivos.

Artigo 64— Nenhum membro, vice-presidente, conselheiro, dirptocurador ou funcionério sera responsavel
pessoalmente pelas obrigagdes do PMI-PE, salvoasmdr dolo ou infragdo as normas legais ou digpesi
estatutarias.

Artigo 65 — O PMI-PE podera ser dissolvido apenas nos casdsidau por decisdo de Assembleia Geral
expressa na maioria de 2/3 (dois tergos) dos mesmbro

Artigo 66 — Se o PMI-PE vier a ser dissolvido por qualquer wagtseus ativos deverdo ser transferidos ao
Escritério Central do PMI, ap6s a quitacéo de tamosiébitos justificados, sem restricbes. Casgialégao
brasileira venha a proibir essa transferéncia, b $&Meserva o direito de identificar o destinatélos ativos no
Brasil.

Politicas para um componente do PMI (no origin@MI* Component Guidelines and Policies Handbook”) ou
documento que vier a substitui-lo, sempre obseraddagislacdo brasileira.

Artigo 67 - O presente Estatuto entra em vigor na data damwaacéo, sé podendo ser alterado por 2/3 (dois

tercos) dos votos validos, em Assembleia GerabBrtlinaria dos Associados especificamente convquada
tal fim.

Recife,15 de agosto de 2017.

LUIS CLAUDIO FIGUEIREDO, PMP
Presidente PMI PE
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