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LIDERANCA NA CRISE: TEM DIFERENCA?

Vivi Lira
vivi@vivianelira.com.br
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O QUE ELES ESPERAM?

SOCIEDADE

83% PEDEM QUE AS
EMPRESAS SE
PREOCUPEM MAIS
COM O TODO

COMPETENCIA

27% ACREDITAM QUE
A EMPRESA FAZ USO0O
INTELIGENTE DAS
SUAS HABILIDADES

LIDERANGA

64% ESPERAM
AS5UMIR CARGOS DE
LIDERANCA

Fonte: Deloitte



ENTAO, O
QUE EU

FACO?
CONSTRUA EQUIPES DE
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